Den Feelles Ferierejsefond, Postboks 1550, 3900 Nuuk TIf.
322377, fax 324440

Retningslinjer for Den F:elles Feriefonds arbejde.

§1

Stetteberettigede medlemmer.
Som stetteberettigede medlemmer af "Den Falles Ferierejsefond" optages:

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der ifglge ansettelsesbrev er med-
lemmer af Den Fzlles Ferierejsefond, og for hvem der indbetales arbejdsgiverbidrag til
fonden.

Overenskomstansatte, der ifalge ansattelseskontrakt er medlemmer af Den Falles
Ferierejsefond, og for hvem der indbetales arbejdsgiverbidrag til fonden.

Det bemarkes, at der ikke indbetales arbejdsgiverbidrag til Den Falles Ferierejsefond for
ansatte, der har ret til feriefrirejse - efter aftale herom - eller i kraft af axgtefelles eller
dermed ligestilledes ret til feriefrirejse i det pagzldende kalenderar.

De indbetalte midler tilherer fonden og er ikke en del af ansattes lon.

§2
Stettemuligheder.

Der kan ydes stotte til ferieafvikling for den ansatte og den ansattes zgtefelle eller
dermed ligestillede, safremt der har vaeret fzlles folkeregisteradresse i mindst et &r forud
for afvikling af ferien, og bern under 18 ar.

Stette til ferie afviklingen kan tidligst ydes efter 2 ars optjening regnet fra
ansxttelsesdatoen. Der galder szrlige regler for undervisere og andre ansatte med
tvungen ferieperiode under institutionens sommerferie. Her vil feriefrirejsen kunne
atholdes i den tvungne ferieperiode, sdfremt der er giet mindst | ¥ r siden anszttelsen.

Familien kan kun ydes stotte til én samlet feriefrirejse for hver optjeningsperiode af 2 &rs
varighed. I optjeningsperioden indgar alle perioder, hvori der ydes len. I tilfaelde, hvor
der ydes tjenestefrihed uden len, forlenges optjeningsperioden tilsvarende.

Der kan ikke ydes stotte fra fonden, hvis zgtefelle eller dermed ligestillede gennem
arbejdsgiveren har mulighed for en feriefrirejse for familien. Dette galder uanset om
eventuel feriefrirejse ydes af en offentlig eller af en privat arbejdsgiver.

Der skal ske modregning i den ydede statte, hvis egtefzlle eller dermed ligestillede har
ret til ferierejsetillzeg i kraft af ansaettelsesvilkar.

Hvis en ansat er medlem af Den Fetles Ferierejsefond, og den anseettes agtefzlle eller
dermed ligestillede er medlem af en anden feriefond, skal der tilsammen stadig kun vere
ret til ferierejsestette hvert andet &r.
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Bestyrelsen kan indga aftaler om, at der skal bruges bestemte rejsebureauer og specielle
forbindelser, sdfremt det ved annoncering i landsdakkende aviser meddeles mulige
ansegere i god tid.

Stetten skal vare udnyttet og feriefrirejsen afviklet i ansettelsesperioden. Rejsen skal
vaere pabegyndt, medens eventuelle stotteberettigede barn er stadig 17 ar.

Ved direkte overgang mellem anszttelsesomrader, hvor der indbetales arbejdsgiver-
bidrag til Den Falles Ferierejsefond, sker der overforsel af optjente rettigheder til stotte
fra fonden.

§3

Stettens stoarrelse.

Der kan maksimalt ydes stotte, svarende til billetprisen pa skonomiklasse fra arbejds-/
tjenestestedet til den ansattes hjemsted eller Kobenhavn ("det mulige maksimumbeleb™).
Rabatter ydet af rejsebureauet eller luftfartsselskabet skal si vidt muligt udnyttes.

Billetten skal udstedes som ¢n samlet rejse. Rejsen kan herefter ikke suppleres ved
fornyet keb ved hjelp af fondens midler, idet fornyet billetkeb betragtes som en ny rejse
uden relation til den stettede feriefrirejse.

Stotten deekker den rene billetpris, inklusive lufthavnsudgifter. Enhver form for
tillegsydelser i form af hotel, billeje, taxa, togrejse, sommerhusleje, charterrejse med
eller uden hotel o.1. deekkes ikke. Dog d=kkes evt. fartplanbetinget overnatning p4 hotel
ved direkte fartplanbetingede rejser, jf. nedenfor.

Evt. difference mellem aktuel pris og det mulige maksimumbelsb kan ikke refunderes/
udbetales eller konverteres til nogen form for tillegsydelser eller overfores til andre
medlemmer af husstanden - f.eks. ved rejse pa en red billet i stedet for en gron billet.
Endvidere kan evt. rabatter sdsom pensionistrabat o.1. ikke overfores til andre
medlemmer af husstanden.

Hvis den ansatte ikke ensker at rejse pa skonomiklasse/turistklasse, atholdes de dermed
forbundne ekstraudgifier af den ansatte selv, uanset om den aktuelle pris ikke overstiger
det mulige maksimumbelgb.

Den ansatte kan frit vaelge en anden destination end hjemstedet, ligesom den ansatte kan
valge at gore et stop pé en evt. mellemdestination, saledes at rejsen udgores af flere
“rejseben”. Feriefrirejsen skal dog altid tage sit udgangspunkt i arbejds-/ tjenestestedet,
og stetten kan aldrig overstige det mulige maksimumbelab.

Der ydes stotte til familiens billetter og eventuelt fartplansbetinget tvungen overnatning
undervejs pa Grenland, eller i Island for ansatte pa astkysten. Ferierejsen skal s3 vidt
muligt bestilles pa dage, hvor der er mulighed for direkte transport mellem tjenestestedet
og feriestedet.

Alle andre udgifter er fonden uvedkommende.
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§4

Ansegning.

Ansggning, vedlagt kopi af ansattelsesbrev og rejseplan samt for samlevende
dokumentation for samliv af mindst 1 ars varighed, skal pa et af bestyrelsen godkendt
ansggningsskema sendes til:

1. Hinniagartuut Kattuffiat/ Akademikernes Sammenslutning i Grenland (IK/AS-G),
Postboks 969, 3900 Nuuk.

2. Atorfillit Kattuffiat, {AK), Postboks 212, 3900 Nuuk.

3. Peqgqinnissaq Pillugu Kattuffiit/Sundhedskartellet i Granland, Postboks 670, 3900 Nuuk,

en méaned for planlagt feriefrirejse. Ansogningsskemaet kan rekvireres fra de enkelte
organisationer.

Stetten ydes i form af en rekvisition til det pageidende rejsebureau. Rekvisitionen kan
ikke veksles til kontanter eller lignende.

Rekvisitioner eller fondens andel af billetterne skal refunderes til fonden, hvis feriefri-
rejsen ikke atholdes. Hvis nogle medlemmer af en familie ikke gor brug af familiebil-
letten, skal vardien af fondens andel af ikke brugte billetter refunderes. Princippet er, at
fondens statte til ferieafvikling ikke skal omsettes til likvide midler.

§S
Bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen for Den Falles Ferierejsefond bestir af formandene for de tilsluttede
organisationer:

Atorfillit Kattuffiat (AK).
Ilinniagartuut Kattuffiat/Akademikernes Sammensluting i Gronland (IK/AS-
G). Peqqinnissaq Pillugu Kattuffiit (PPK).

Bestyrelsen er fondens wverste myndighed. Bestyrelsen afger alle tvistigheder og
eventuelle klager. Bestyrelsens afgerelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed.

Fondens sekretariat behandler lebende indkomne ansegninger. Safremt ansggere er
uenige i sekretariatets sagsbehandling, kan de sende en redegarelse for sagen til fondens
bestyrelse og krzve sagen behandlet pa et kommende Bestyrelsesmode.

Bestyrelsen fastsetter stottebelobet siledes, at fonden kan lobe rundt inklusive dekning
af administrationsomkostninger.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelsen af regnskaber, for fondens skonomi og for
kontrol med stotten til ferieafviklingen.

Vedtzgten for Den Falles Ferierejse Fond af 26. Jjanuar 2000 ligger til grund for be-
styrelsens arbejde sammen med disse retningslinjer for stette, udarbejdet af fondens
bestyrelse.
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Vedtzgten for Den Felles Ferierejsefond er godkendt af Grenlands Landsstyre den 29.
Jjanuar 2000.

Nuuk, den 9. september 2009,
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