Den Fzelles Ferierejsefond, Postboks 1550, 3900 Nuuk TIf.
322377, fax 324440

Retningslinier for Den Fzlles Feriefonds arbejde.

§1

Stotteberettigede medlemmer.
Som stetteberettigede medlemmer af "Den Falles Ferierejsefond" optages:

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der ifolge ans®ttelsesbrev er med-
lemmer af Den Felles Ferierejsefond, og for hvem der indbetales arbejdsgiverbidrag til
fonden.

Overenskomstansatte, der ifglge ansattelseskontrakt er medlemmer af Den Fealles
Ferierejsefond, og for hvem der indbetales arbejdsgiverbidrag til fonden.

Det bemarkes, at der ikke indbetales arbejdsgiverbidrag til Den Fzlles Ferierejsefond for
ansatte, der har ret til feriefrirejse - efter aftale herom - eller i kraft af ®gtefzlles eller
dermed ligestilledes ret til feriefrirejse i det pdgzeldende kalenderar.

De indbetalte midler tilherer fonden og er ikke en del af ansattes lgn.

§2
Stettemuligheder.

Der kan ydes stotte til ferieafvikling for den ansatte og den ansattes segtefalle eller
dermed ligestillede, safremt der har veret felles folkeregisteradresse i mindst et ar forud
for ansggningen, og born under 18 Ar.

Stette til ferie afviklingen kan tidligst ydes efter 2 ars optjening regnet fra
ansettelsesdatoen. Der gelder srlige regler for undervisere og andre ansatte med
tvungen ferieperiode under institutionens sommerferie. Her vil feriefrirejsen kunne
atholdes i den tvungne ferieperiode, safremt der er gdet mindst | ¥ ar siden anszttelsen.

Familien kan kun ydes stotte til én samlet feriefrirejse for hver optjeningsperiode af 2 &rs
varighed. I optjeningsperioden indgér alle perioder, hvori der ydes len. I tilfzlde, hvor
der ydes tjenestefrihed uden lon, forleenges optjeningsperioden tilsvarende.

Der kan ikke ydes stotte fra fonden, hvis agtefzelle eller dermed ligestillede gennem
arbejdsgiveren har mulighed for en feriefrirejse for familien. Dette gzlder uanset om
eventuel feriefrirejse ydes af en offentlig eller af en privat arbejdsgiver.

Der skal ske modregning i den ydede stotte, hvis egtefzlle eller dermed ligestillede har
ret til ferierejsetilleeg i kraft af ansattelsesvilkar.

Hvis en ansat er medlem af Den Falles Ferierejsefond, og den anszttes gtefzlle eller
dermed ligestillede er medlem af en anden feriefond, skal der tilsammen stadig kun vere
ret til ferierejsestotte hvert andet ar.
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Bestyrelsen kan indgé aftaler om, at der skal bruges bestemte rejsebureauer og specielle
forbindelser, safremt det ved annoncering i landsdekkende aviser meddeles mulige
ansoggere i god tid.

Stettemuligheden skal vare udnyttet i ansattelsesperioden, og rejsen skal vare pa-
begyndt, medens eventuelle stotteberettigede bern er stadig 17 ar.

Ved direkte overgang mellem ansattelsesomrider, hvor der indbetales arbejdsgiver-
bidrag til Den Felles Ferierejsefond, sker der overforsel af optjente rettigheder til stotte
fra fonden.

§3

Stottens storrelse.

Der kan maksimalt ydes stotte, svarende til billetprisen pa skonomiklasse fra arbejds-/
tjenestestedet til den ansattes hjemsted eller Kebenhavn ( det mulige maksimumbelgb™).
Rabatter ydet af rejsebureauet eller luftfartsselskabet skal s vidt muligt udnyttes.

Billetten skal udstedes som én samlet rejse. Rejsen kan herefter ikke suppleres ved
fornyet keb ved hjalp af fondens midler, idet fornyet billetkeb betragtes som en ny rejse
uden relation til den stottede feriefrirejse.

Stetten dekker den rene billetpris, inklusive lufthavnsudgifter. Enhver form for
tillegsydelser i form af hotel, billeje, taxa, togrejse, sommerhusleje, charterrejse med
eller uden hotel o.1. deekkes ikke. Dog daekkes evt. fartplanbetinget overnatning p4a hotel
ved direkte fartplanbetingede rejser, jf. nedenfor.

Evt. difference mellem aktuel pris og det mulige maksimumbeleb kan ikke refunderes/
udbetales eller konverteres til nogen form for tilleegsydelser eller overfores til andre
medlemmer af husstanden - f.eks. ved rejse pa en red billet i stedet for en gron billet.
Endvidere kan evt. rabatter sdsom pensionistrabat o.1. ikke overfores til andre
medlemmer af husstanden.

Hvis den ansatte ikke onsker at rejse pa ekonomiklasse/turistklasse, atholdes de dermed
forbundne ekstraudgifter af den ansatte selv, uanset om den aktuelle pris ikke overstiger
det mulige maksimumbelab.

Den ansatte kan frit vaelge en anden destination end hjemstedet, ligesom den ansatte kan
valge at gore et stop pa en evt. mellemdestination, siledes at rejsen udgeres af flere
“rejseben”. Feriefrirejsen skal dog altid tage sit udgangspunkt i arbejds-/ tjenestestedet,
og stotten kan aldrig overstige det mulige maksimumbelob.

Der ydes stotte til familiens billetter og eventuelt fartplansbetinget tvungen overnatning
undervejs pd Grenland, eller i Island for ansatte pa ostkysten. F erierejsen skal sa vidt
muligt bestilles pa dage, hvor der er mulighed for direkte transport mellem tjenestestedet
og feriestedet.

Alle andre udgifter er fonden uvedkommende.
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§4

Ansegning.

Ansegning, vedlagt kopi af ansattelsesbrev og rejseplan samt beherig dokumentation for
normalprisen, skal pa et af bestyrelsen godkendt ansggningsskema sendes til;

l. " Ilinniagartuut Kattuffiat/ Akademikernes Sammenslutning i Grenland (IK/AS-G),
Postboks 969, 3900 Nuuk.

2. Atorfillit Kattuffiat, (AK), Postboks 2 12, 3900 Nuuk.

3. Peqqinnissaq Pillugu Kattuffiit/Sundhedskartellet i Grenland, Postboks 670, 3900 Nuuk,

en maned for planlagt feriefrirejse. Ansggningsskemaet kan rekvireres fra de enkelte
organisationer.

Stetten ydes i form af en rekvisition til det pagaldende rejsebureau. Rekvisitionen kan
ikke veksles til kontanter eller lignende.

Rekvisitioner eller fondens andel af billetterne skal refunderes til fonden, hvis feriefri-
rejsen ikke afholdes. Hvis nogle medlemmer af en familie ikke gor brug af familiebil-
letten, skal vardien af fondens andel af ikke brugte billetter refunderes. Princippet er, at
fondens stotte til ferieafvikling ikke skal omsaettes til likvide midler.

§5

Bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen for Den Felles Ferierejsefond bestar af formandene for de tilsluttede
organisationer:

Atorfillit Kattuffiat (AK).
Ilinniagartuut Kattuffiat/Akademikernes Sammenslutning i Grenland (IK/AS-

G). Peqqinnissaq Pillugu Kattuffiit (PPK).

Bestyrelsen er fondens everste myndighed. Bestyrelsen afger alle tvistigheder og
eventuelle klager. Bestyrelsens afgerelser treffes ved almindelig stemmeflerhed. Hvis
enkeltmedlemmer foler, at de er blevet uretfeerdigt behandlet, kan de sende en rede-
gorelse for sagen til fonden og lave sagen behandlet pa et kommende Bestyrelsesmade.

I umiddelbar tilknytning til ansegningsfristerne holder bestyrelsen mede, hvor ansog-
ninger gennemgas.

Bestyrelsen fastsatter stottebelobet siledes, at fonden kan lobe rundt inklusive dekning
af administrationsomkostninger. Fonden skal derimod ikke give overskud i lebet af
statteperioden.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelsen af regnskaber, for fondens ekonomi og for
kontrol med stotten til ferieafviklingen.

Vedtagten for Den Falles Ferierejse Fond af 26. Januar 2000 ligger til grund for be-
styrelsens arbejde sammen med disse retningslinier for stette, udarbejdet af fondens

bestyrelse.
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Vedtegten for Den Falles Ferierejsefond er godkendt af Grenlands Landsstyre den 29.
januar 2000.

Nuuk, den 3. juli 2008.
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