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Aftale
om

frirejser

Der er mellem Grenlands Landsstyre og Nunatsinni Atorfillit Kattuf-
fissuat, NAK, i henhold til § 49, stk. 1 i landstingslov nr. 5 af 14.
maj 1990 om Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i

Grenland indgdet nedenstdende aftale om frirejser.

Kapitel I. Til- og fratrazdelsesfrirejser
Kapitel II. Feriefrirejser
Kapitel III. Szrlige frirejser
Kapitel IV. ZVrige bestemmelser
Kapitel V. Overgangsbestemmelser
Kapitel VI. Ikrafttrzdelse m.v.
KAPITEL I.

Til- og fratradelsesfrirejser.

Ved tjenestens tiltrazdelse ydes der frirejse mellem bopazlen i Danmark

eller i Grenland og tjenestestedet til:

a/ Personer, der ansattes som tjenestemaznd i henhold til landstings-
loven, ndr der ifelge stillingsopslaget anvises bolig eller er

pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

PD J.nr. 16.33/100/1997.



b/ Tjenestemznd ansat i henhold til landstingsloven, der - beordret
eller efter ansegning - forflyttes til et nyt tjenestested i

Grenland.

¢/ Tjenestemend, ansat i henhold til landstingslov nxr. 20 af 17. de-
cember 1985 om lennings- og pensionsforhold m.v. for tjenestemznd
under Grenlands Hjemmestyre i Danmark, der beordres til tjeneste

i Grenland.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzlen ved tjene-
stens tiltraedelse, jf. stk. 1, ved:

a. Afsked efter mindst 3 Ars kontinuerlig anszttelse i Grenland, nar
der ikke pd opsigelsestidspunktet har varet afholdt en feriefri-
rejse 1 det pdgzldende kalenderdr. I ganske sarlige tilfazlde kan
der ydes fratradelsesrejse, selv om betingelsen om 3 Adrs an-

settelse ikke er opfyldt.

b. Afsked med pension eller afsked med len i henhold til § 33 i
landstingsloven. Hvis tjenestemanden fortsat bebor en anvist bo-
lig i rddighedslensperioden, j£. § 33, stk. 1, i landstingsloven;
kan fratrazdelsesfrirejsen udskydes til det tidspunkt, hvor boli-
gen fraflyttes.

c. Tjenestemandens ded, idet den efterlevende zgtefazlle - eller der-

med ligestillede - opndr retten til frirejse.

Ved udnyttelse af frirejse skal det af arbejdsgiveren anviste rejse-

middel anvendes.

Stk. 2. I tilfelde, hvor en atlantbillet tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og provinsluft-
havnen og vice versa. I andre tilfzlde godtgeres udgifter til billig-
ste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og Kastrup Lufthavn

og vice versa.
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Stk. 3. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn af-

holdes af tjenestemanden selv.

Stk. 4. Ved frirejser i Grenland godtgeres udgifter til ophold og

fortering under rejsen efter reglerne for rejser pa rekvisition.

KAPITEL II.

Feriefrirejser

Til tjenestemand som

a/ er ansat som tjenestemand i Grenlands Hjemmestyre eller i kommu-

nerne i Grenland fer 1. marts 1998, eller som

b/ er ansat som tjenestemand fer 1. marts 1998 i Grenlands Hjem-
mestyre eller i kommunerne i Grenland, og som overgdr til anden
ansattelse i en tjenestemandsstilling fra en tjenestemandsstil:

ling, hvor retten til feriefrirejse var et ansattelsesvilkar

ydes efter 2 drs tjeneste, regnet fra ansattelsen, for hver tjeneste-
periode af 2 A4rs varighed (optjeningsperioden) én frirejse i
forbindelse med ferie. I optjeningsperioden indgdr alle perioder,
hvori der ydes len. I tilfalde, hvor der ydes tjenestefrihed uden

len, forlanges optjeningsperioden tilsvarende.

Feriefrirejsen ydes som én samlet rejse og kan ikke suppleres ved

fornyet billetkeb.

Stk. 2. Til deltidsansatte tjenestemaznd ydes feriefrirejse kun, hvis

den ugentlige arbejdstid er 30 timer eller derover.

Stk. 3. Til padagogisk arbejdende tjenestemand i folkeskolen, hvis
ferieperiode er fastlagt til skolesommerferien, kan feriefrirejse dog
ydes i forbindelse med den normale skolesommerferie, uanset at tjene-

stemanden ved skolesommerferiens start matte have optjent under 2 Aar,



men over 15 maneder.

Stk. 4. Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. Ar af den
efterfelgende optjeningsperiode, idet retten til feriefrirejse for

den pdgzldende optjeningsperiode ellers bortfalder.

Stk. 5. Feriefrirejsen ydes til et af tjenestemanden valgt be-
stemmelsessted i eller uden for Grenland inden for et maksimumbelaeb
svarende til billetprisen tur/retur (turist/ekonomiklasse) fra tjene-

stestedet til Kebenhavn.
Eventuelle rabatter ydet af rejsebureauet skal om muligt udnyttes.

Stk. 6. Ydelse af feriefrirejse omfatter alene rejsehjemmel i forbin-
delse med feriefrirejsen. Taxakersel, billeje, forplejning o.1l. er

ikke omfattet af ydelsen.

Stk. 7. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid i et
omfang svarende til den hurtigste befordring mellem tjenestestedet
©g Kebenhavn - dog hejst 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske
serlige tilfazlde, eksempelvis ved trafikforsinkelser P& grund af
vejrlig, kan der efter ansegning medregnes yderligere rejsetid i ar-

bejdstiden.

Der kan ikke medregnes rejsetid som arbejdstid for padagogisk arbei-
dende tjenestem®nd, for hvem det gelder, at ferie anses for afholdt

i skolesommerferien.
Stk. 8. Retten til feriefrirejse bortfalder, hvis tjenestemanden in-

den for optjeningsperioden opndr feriefrirejse i kraft af sin agte-

felles - eller dermed ligestilledes - ansattelsesvilkar.

KAPITEL IIXIX.

Sarlige frirejser

Hvis der bevilges tjenestefrihed med len i forbindelse med uddannelse
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af mindst 6 mdneders varighed, ydes frirejse fra tjenestestedet i
Grenland til uddannelsesstedet i Danmark eller Grenland. Ved uddan-
nelsens afslutning ydes tillige frirejse fra uddannelsesstedet i Dan-

mark eller Grenland til tjenestestedet i Grenland.

Til tjenestemandens bern, til hvis uddannelse der ydes uddannelses-
tilskud i henhold til aftalen om overgangsbestemmelser vedr. uddan-
nelsestilskud, ydes frirejse fra tjenestestedet i Grenland til uddan-
nelsesstedet 1 Danmark ved uddannelsens pabegyndelse. Ved uddannel-
sens afslutning ydes tillige frirejse fra uddannelsesstedet i Danmark

til tjenestestedet i Grenland.

Stk. 2. Hvis barnet ved uddannelsens pidbegyndelse er under 14 Ar, har
tillige én af forzldrene ret til ledsagefrirejse fra tjenestestedet

i Grenland til uddannelsesstedet i Danmark og retur.

I tilfzlde, hvor en tjenestemand ikke udnytter en optjent ret til fe-
riefrirejse, kan tjenestemandens born under 18 4r efter ansegning
opnd ret til besogsfrirejse tur/retur fra et sted i Danmark eller
Grenland til tjenestestedet i Gronland. Dette galder ogsd, hvis for-
zldrene lever adskilt, og den, hos hvem barnet normalt opholder sig,

bor uden for tjenestestedet.

Stk. 2. Eventuel besegsfrirejse ydes inden for et maksimumbelob sva-
rende til billetprisen tur/retur (turist/ekonomiklasse) fra tjeneste-

stedet til Kebenhavn.

KAPITEL IV.

@vrige bestemmelser



Retten til frirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel

ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk, 2. Retten til frirejse omfatter tillige tjenestemandens agte-
fzlle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 ar, som indgdr

1 tjenestemandens husstand.

En ®gtefzlles eventuelle bern, som ikke indgdr i tjenestemandens hus-
stand, er ikke omfattet af nerverende aftale, medmindre bernene i
kraft af =gtefzllens ansazttelsesforhold ville vare omfattet af ret

til feriefrirejse.

Stk. 3. En familiefrirejse skal sd vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Inden for narvarende aftales bestemmelser kan inden for et
kalenderar kun ydes én frirejse. Dette galder, uanset om frirejsen
ydes i kraft af egen frirejseret eller i kraft af eventuel zgtefzlles

frirejseret.

I forbindelse med uddannelse kan dog ydes savel frirejse efter endt
uddannelse og frirejse i forbindelse med pdbegyndelse af ny uddannel-

se inden for samme kalenderar.

Stk, 5. Hvis tjenestemanden pitvinges et ophold pd grund af trafikale
forstyrrelser godtgeres udgifter i forbindelse med overnatning og
forplejning efter de til enhver tid gezldende regler om forplejning
gennem kostbeviser, jf. dog § 2, stk. 2. Der udstedes ikke kostbevi-
ser ved frirejser, som omfatter destinationer uden for Grenland eller

Danmark.

Under rejser til og fra Danmark og i Grenland er tjenestemanden og
eventuel medfoslgende familie omfattet af de til enhver tid gzldende

bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.
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Stk. 2. Omfatter en frirejse destinationer uden for Grenland eller
Danmark, ma den samlede rejseforsikring tegnes og afholdes af tjene-
stemanden selv. Dette galder tillige pd de rejsedage, som ydes som

arbejdsdage 1 kraft af narvarende aftales bestemmelser.

KAPITEL V.

Overgangsbestemmelser for ansatte med ikke-hjemmeheorende status

pr. 31. marts 1991.

For tjenestemznd, der er ansat pr. 31. marts 1991 i henhold til
landstingslov nr. 9 af 25. oktober 1979 om lennings- og pensionsfor-
hold m.v. for tjenestemand ansat under Grenlands Hjemmestyre eller
i henhold til kommunal tjenestemandsvedtzgt med ikke-hjemmehorende

status, gzlder fortsat felgende sarlige bestemmelser:

StK, 2. Retten til frirejse omfatter tillige tjenestemandens agte-
fzlle - eller dermed ligestillede - og bern under 20 ir. En sidan fa-

miliefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Frirejse ydes fra tjenestestedet i Grenland til bopazlen i

Danmark ved:

a. afsked, sdfremt der er forlebet mindst 2 Ar siden ansattel-
sen og 10 maneder siden sidste orlovsfrirejse, jf. stk. 7.
b. afsked med pension eller med len i henhold til § 32 i lov
af 1371 om statens tjenestemand i Grenland (Nal € I, 1-1-9)
eller kommunale tjenestemandsvedtagter (Nal C I, 15-3-1).
c. Beordret tjeneste 1 Danmark, jf. § 4 i lov af 1964 om

statens tjenestemaznd i Grenland (Nal C I, 1-1-10).

Stk., 4. Efter 1 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra ansattelsen,
ydes for hver tjenesteperiode af 12 maneders varighed een frirejse
fra tjenestestedet i Grenland til Kebenhavn i forbindelse med afhol-

delse af ferie.



Stk. 5. Til padagogisk arbejdende tjenestemand under folkeskolen i
Grenland kan orlovsfrirejse dog allerede ydes i forbindelse med den
normale skolesommerferie, uanset at tjenestemanden pa orlovstidspunk-
tet endnu ikke mdtte have forrettet 1 drs kontinuerlig tjeneste. Sa-
fremt ansattelsen tiltrades i perioden 1. januar til 1. juli ydes
tidligste orlovsfrirejse dog ferst i forbindelse med den felgende

skolesommerferie.

Stk. 6. Orlovsfrirejsen for andre end de i stk. S5 navnte tjenestemand
skal udnyttes inden udlebet af tjenesteperioden, idet retten ellers
bortfalder. Nir det af styrelsen anviste rejsemiddel anvendes, wmed-

regnes rejsetiden ikke i orlovens langde.

Stk. 7. Efter afholdt orlov ydes der ved genudrejse til fortsat tje-
neste frirejse fra Kebenhavn til tjenestestedet i Grenland.

Stk, 8, Ved orlovsfrirejse kan der ved forsendelse med skib fragtfrit
fra Grenland til Royal Arctic Line A/S' plads i Aalborg og retur med-
tages ca. 100 kg. og ca. 200 kg. bagage for henholdsvis enlige og
forsergere. Dog kan egentlig flyttegods ikke medtages. Eventuel so-
og transportforsikring md tegnes og betales af tjenestemanden selv.

Stk., 9. I kalenderdr, hvor foraldrene ikke afholder orlov uden for
Grenland, har bern under 20 ar ret til besegsfrirejse fra Kebenhavn
til forazldrenes tjenestested i Grenland og retur. Dette galder ogsd,
sdfremt foraldrene lever adskilt, og den, hos hvem barnet opholder

sig, bor uden for Grenland.

Stk. 10. Udgifter til rejser uden for de i aftalen navnte afholdes
af tjenestemanden selv. Dog kan der under ganske sarlige omstandighe-
der ydes hel eller delvis refusion af rejseudgifter. Ansegning herom
md - ledsaget af grunde og evt. bilagt udtalelse fra pdgzldende sty-

relse - forelagges Personaledirektoratet.

Stk. 1i. Ievrigt finder § 1, stk. 2, litra a, § 3 stk. 1, 2 0og 7, §
6, stk. 1 samt § 7, stk. 2 i denne aftale ikke anvendelse for
tjenestemand ansat pa ikke-hjemmeheorende vilkdr pr. 31. marts 1991.
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KAPITEL VI

Ikrafttradelse

Denne aftale har virkning fra den 1. april 1997.

Stk. 2. Tjenestemznd omfattet af § 9 kan dog valge bestemmelsessted
for feriefrirejsen efter reglerne i § 3, stk. 5 i nerverende aftale,
sadfremt billetudgiften herved ikke overstiger billetprisen efter

bestemmelserne i § 9, stk. 4 og 7.

Stk. 3. Hermed ophaves aftale af 31. maj 1977 mellem Ministeriet for
Grenland og Statstjenestemazndenes Centralorganisation I og II, Larer-
nes Centralorganisation og Bkademikernes Centralorganisation om fri-
rejser, (Nal C I, 4-1-6), samt aftale af 27. maj 19953 mellem Gron-
lands Landsstyre og Tjenestemands- og Overenskomstansattes Central-
organisation i Grenland TOC/NAK om frirejser, (Nal C I, 4-1-38).

Nuuk, den 2 0 APR. 1998

Grenlands Landsstyre Nunatsinni Atorfillit Kattuffissuat
P. L. V.
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